Intrebare: Pe ce perioadd poate fi detasat un functionar public pe o functie publica de
conducere intr-un an calendaristic? Sunt incidente dispozitiile art. 510 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare?

Cadrul legal: Art. 505 alin. (1) - (5), art. 509 alin. (1) si art. 510 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concluzii: Tn situatia in care detasarea opereaza de pe o functie publica de conducere pe o
functie publica de acelasi nivel, aceasta se poate dispune pentru o perioada de cel mult 6 luni,
cu posibilitatea stabilirii unei perioade mai mari de 6 luni numai cu acordul scris al
functionarului public cu privire la care se dispune masura detasarii. Detasarea in vederea
exercitarii cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se poate dispune
pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu aplicarea dispozitiilor art. 510
alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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